
Pour l’examen des candidatures au concours d’attribution des contrats doctoraux 2026, une attention 
tout particulière sera portée aux points suivants : 

• Maitrise du contexte scientifique, connaissance des concepts principaux. 
• Identification de la problématique et du caractère novateur des travaux 
• Définition des étapes du projet de recherche et des ressources nécessaires à sa 

réalisation dans un calendrier bien défini, permettant d’évaluer sa faisabilité dans les 3 
ans du contrat 

• Pertinence du parcours académique du candidat : niveau : formation, résultats, travaux 
• Démonstration de la possession ou de la capacité à acquérir les compétences en 

adéquation avec le projet 
• Projection dans un projet professionnel : cohérence / motivations 
• Capacité d’adaptation et de progression (stage de M2 dans l’Unité de Recherche ou 

non), diversification des compétences et collaborations (candidat extérieurs), mobilités 
géographiques et scientifiques 

• Aptitudes à la communication : qualité document écrit, perspective, objectifs, buts 
bien identifiés 

Pour rappel, l’intégration du projet à la thématique de l’équipe est déjà validée par la direction de 
l’unité de recherche. 

 


