Compte-rendu de comité de suivi individuel 
À renseigner par le Président et remis à chaque membre du comité et au doctorant
Le Président peut compléter ce compte-rendu par un avis confidentiel destiné à l’EGBSL (par email)
Le(s) directeur(s) de thèse peu(ven)t adresser leurs remarques à l’EGBSL(par email)

[bookmark: _GoBack]Attention, changement de procédure : Le doctorant doit transmettre le compte-rendu signé et accompagné de ses remarques (obligatoire) par courrier ou mail :
 egbsl@univ-lille.fr


Doctorant :

Année de première inscription :

Directeur de thèse :

Membre 1 (Titre Nom Prénom et courriel) :

Membre 2 (Titre Nom Prénom et courriel) :

Date de réunion du comité :
Commentaires et recommandations 
· Intitulé (provisoire) de la thèse


· Avancement du travail et pertinence des résultats















[image: \\ad.univ-lille.fr\partages\ED446\Ancienne_arborescence\Communication\Logo\EGBSL\dessin_cobrandUL_clean.png]
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· Difficultés éventuelles et solutions préconisées













· Objectifs pour l’année suivante












· Collaborations éventuelles ou court séjour dans une autre unité de recherche à envisager






· En cas de service complémentaire ou de projet de service complémentaire, avis sur son adéquation avec la conduite du programme de thèse et le projet professionnel du doctorant




· 
Avis sur les congrès, les formations suivies (portfolio) et à envisager 








· Article(s) (publiés/en révision/soumis/en prévision, selon quel calendrier) ou brevet (calendrier)









· Pour les doctorants ayant plus d’une année d’inscription en thèse : calendrier prévisionnel de soutenance. 








· Si une prolongation doit être envisagée, sa durée minimale et ses modalités de financement (obtenu ou envisagé)









· 
Pour les doctorants ayant plus d’une année d’inscription en thèse : Post-doc envisagé ou projet professionnel et recommandations











· Pour les doctorants non francophones : niveau de maîtrise du français

· Risques de harcèlement et de discrimination et éventuel dispositif d’accompagnement

· Autres remarques (facultatif)









Avis sur la réinscription : 	□ Favorable
	□ Défavorable
Alerte :
	□ pas d’alerte 
	□ alerte dysfonctionnements mineurs
	□ alerte dysfonctionnements majeurs


	Président du CSI : 

	Membre 1

	Membre 2

	Fait à       , le             








	Fait à       , le             












Page commune ULille des compte-rendus des membres de CSI

	Nom/Lastname
	

	Prénom/Firstname
	

	1ère année d’inscription/date of 1st registration
	09/01/2026

	Financement /Funding
	Doctorant financé pour la thèse

	Type de ﬁnancement/Type of funding
	Contrat Doctoral 

	Date de ﬁn du ﬁnancement/ end of funding
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

	Doctorat à
	Temps plein

	Niveau d’inscription demandé / required
registration level:
	

	Etablissement/ University
	Université de Lille

	Ecole Doctorale / graduate school
	EG BSL

	Direction de thèse / Supervisor
	

	Unité de Recherche/ research Unit
	

	Sujet de thèse / thesis title
	



Date de la réunion du CSI :
Avis motivé des membres du CSI : ☐ Favorable/ ☐ Réservé/ ☐ Défavorable 
Commentaires :


Alerte - Points de vigilance particuliers ?


Synthèse de la progression (ne se substitue pas au rapport global)

	Compétences / Réalisations
	Pas (encore) acquis / réalisé
	En cours
	Acquis / réalisé

	Maîtrise du sujet (compréhension des objectifs)
	
	
	

	Maîtrise du sujet (littérature)
	
	
	

	Maîtrise calendrier / autonomie
	
	
	

	Acquisition des savoirs et compétences pour la réalisation du sujet
	
	
	

	Réalisation des expérimentations/ protocole/ enquête/itération / collecte terrain / …
	
	
	

	Exploitation des résultats / éléments de
rédaction
	
	
	

	Valorisation et dissémination
	
	
	

	Formations doctorales
	
	
	

	Projet professionnel
	
	
	



Le cas échéant période prévisionnelle de soutenance :
Financement envisagé pour l’année à venir :
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